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Ontwikkelingen in vertrekredenen beschikbaar

Beste <<First Name>>,

Graag brengen we je op de hoogte van een nieuwe functionaliteit in de trends & sentiment
module van het EX uitstroomonderzoek. In deze module is het namelijk vanaf heden
mogelijk om de ontwikkeling in zowel de vertrekredenen als vertrekthema's te volgen (zie
voorbeeld hierboven). Hiermee krijgt jouw organisatie niet alleen inzicht in waarom
medewerkers weggaan maar ook of deze reden (steeds) vaker voorkomt.

Ben je benieuwd naar de ontwikkeling in de vertrekredenen en bijbehorende
thema's binnen jouw organisatie? Log dan in via onderstaande link.
 

Inlog dashboard

https://mailchi.mp/6ae1af6b3425/elke-week-een-medewerkersonderzoek-8694169?e=[UNIQID]
https://www.presearch.nl/
https://data.presearch.nl/#/home


Training van resultaat naar actie 

Ben je nieuw in het EX uitstroomonderzoek en/of wil je meer uit het dashboard halen? Na
de training van actie naar resultaat weet je hoe je het maximale uit data van dit type
medewerkersonderzoek kunt halen. Ook staan we uitgebreid stil bij hoe deze resultaten
vervolgens kunnen worden omgezet naar concrete acties binnen jouw organisatie.

Wegens succes verzorgen we op donderdag 9 maart opnieuw deze training in Loosdrecht.
Wil je jezelf (en eventueel jouw collega's) opgeven voor de training of meer informatie
hierover? Bekijk dan onderstaande link.
 

Heb je andere vragen naar aanleiding van dit mailbericht, EX uitstroomonderzoek of onze
dienstverlening? Reageer gerust op deze mail of bel direct naar 020-789 32 77.

Groeten,

Team Presearch

Informatie training

https://www.presearch.nl/training-interpretatie-uitstroomonderzoek/
https://www.linkedin.com/company/presearch
https://www.presearch.nl/
mailto:info@presearch.nl
https://www.presearch.nl/training-interpretatie-uitstroomonderzoek/


Je kunt ons bereiken op:
support@presearch.nl

Wil je minder of geen e-mails meer van ons ontvangen?
Update dan hier je voorkeuren of schrijf je uit voor deze nieuwsbrief.
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